Cuenta Publica 2023
DS Reporte de iones Consit y No Consi enla inacion del Impuesto sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal (ISERTP)
" (Cifras en Pesos)

[Nombre de la Entidad Municipal: (1)  Organismo de Agua de JILOTEPEC, 2031 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Egreso Pagado del mes (4)
(Cifras en Pesos)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Sueldos y Salarios 1,168,905.7 1,312,593.4 1,335,070.7 1,347,264.5 1,357,814.3 1,347,111.9 1,341,149.4 1,344,782.2 1,346,269.3 1,350,586.8 1,358,539.1 1,358,159.1

Tiempo Extraordinario de Trabajo - - - - - - - - - - - i

Premios, Bonos, Estimulos, Incentivos y Ayudas - - - - - - - - - - - i

Compensaciones - - - - - - - - - - - .|

Gratificacion y Aguinaldos - - - - - - - - - - - 1,764,938.8|

Particion Patronal de Fondo de Ahorros - - - - - - - - - - - i

Primas de Antigliedad - - - - - - - - - - - i

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades - - - - - - - - - - - -

Bienes y Servicios, Incluyendo la Casa Habitacién, Inclusive con la Reserva del Derecho de su
Dominio

Comisiones - - - - - - - - - - - -

Realizados a Administradores, Comisarios, Accionistas, Socios o Asociados de Personas Juridico
Colectivas

En Efectivo o en Especie, Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Comedor y Comida
Proporcionados a los Trabajadores

Despensa en Efectivo, en Especie o Vales 187,150.5 179,813.1 186,351.3 211,695.2 194,391.2 192,347.0 194,228.6 193,522.5 195,396.2 200,967.0 211,699.6 217,976.2]

En Efectivo o en Especie Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Transporte
Proporcionados a los Trabajadores

Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida - - - - - - - - - - - -

Pagos que se Asimilen a los Ingresos por Salarios en los Términos de la Ley del Impuesto Sobre la

Renta 75,758.0 101,449.5 103,725.9 105,033.4 106,556.4 106,186.1 105,486.4 104,681.8 104,639.7 105,639.7 105,875.5 104,875.5]

Cualquier otro de Naturaleza Analoga a las Sefialadas en esta disposicion que se entregue a cambio
del Trabajo Personal, Independientemente de la Denominacion que se le Otorgue

Becas Educacionales y Deportivas para los Trabajadores - - - - - - - - - - - -

Indemnizaciones por Despido o Terminacion de la Relaciéon Laboral, Riesgos o Enfermedades

Profesionales - - - - - - - - - - - 327,936.6|

Pensiones, Jubilaciones y Gastos Funerarios - - - - - - - - - - - i

Pagos a Personas Di i o con Enfer en Estado Terminal, Crénicas o
Degenerativas, que les Impida o Limite el Desempefio o Desarrollo en Forma Habitual de sus - - - - - - - - - - - i
Funciones de Trabajo

Contraprestaciones Pagadas por las Instituciones de Beneficencia Reconocidas por el Estado - - - - - - - - - - - |

Realizados a Personas Fisicas por la Presentacion de su Trabajo Personal Independiente, por el cual
se deba pagar y en su caso retener el Impuesto al Valor Agregado

Subtotales(5) 1,431,814.12 1,593,856.00 1,625,147.84 1,663,993.11 1,658,761.86 1,645,644.98 1,640,864.47 1,642,986.57 1,646,305.27 1,657,193.49, 1,676,114.15| 3,773,886.20|

Total Egreso Pagado(6) 21,656,568.06

Estado ico del Ejercicio del P de Egresos (7) Egreso Pagado (8)

1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanante 15,967,694.07|

1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

1300 i Adici y i 2,963,386.94

1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 2,816,634.56

1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos

“ Total (9) 21,747,715.57

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que la informacién y los formatos, son correctos y son ilidad del emisor’.




ING. ELOY MIJAIL PICHARDO JIMENEZ LIC. FRANCISCO LUGO ARCE LIC. EDGAR MARTINEZ ZARZA
DIRECTOR GENERAL DEL ODAPAS DE JILOTEPEC COMISARIO DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ODAPAS DE JILO



